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ПОЛОЖЕНИЕ
о нагрудном Знаке учреждения образования
<Гомельский государственный
медицинский университет)

1. Нагрудный Знак учре}кдения образования кГомельский
государственный медицинский университет)) (далее * нагрудный Знак) ,

является высшей формой поощрения за значительный вклад в раlзвитие
университета, решение наиболее важных задач, стоящих перед

университетом, многолетний и плодотворный труд, образцовое
выполнение служебных обязанностей, в том числе за:

совершенствование образовательного процесса;
эффективную клиническую работу;
значительный вклад в научную и инновационную деятельность;
значительные успехи, достигнутые в педагогической,
воспитательной, спортивно-массовой работе;
существенный вклад в рztзвитие материilJIьно-технической базы;
подготовку научно-педагогических кадров высшей квалификации
и развитие университета.

2. Решение о награждении нагрудным Знаком принимает ректор
университета на основании решений советов факультетов или
представлений руководителей соответствующих структурных
подразделений.

З. Награждение нагрудным Знаком осуществляется на
основании приказа ректора университета, согласованного с первичной
профсоюзной организацией работников университета.

4. Представление к награждению нагрудным Знаком, как
правило, осуществляется после награждения Почетной. грамотой
университета при наличии стажа работы в университете не менее 1 5 лет.

5. По решению совета унивQрситета нагрудным Знаком также
могут быть награждены лица, ранее не, награжденные Почетной
грамотой университета, выпускники и иные лица, в том числе граждане
других государств.

6. Нагрудный Знак вручается ректором университета в
торжественной обстановке с вручением удостоверения установленного
образца.

7 . Награжденному нагрудным Знаком работнику университета
выплачивается единовременное вознаграждение.

8. Лицам, не являющимся работниками университета,
единовременное вознаграждение не выплачивается.
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9. Повторное награждение нагрудным Знаком не производится.
10. Запись о награждении нагрудным Знаком вносится в

трудовую книжку награжденного
1 1. Настоящее положение действует до его отмены, изменения

или замены новым.
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